
                                      Н А Ц И О Н А Л Н А   А Г Е Н Ц И Я   З А   П Р И Х О Д И Т Е

                   ТД НА НАП ВАРНА
                          9002  Варна, бул. “ Осми Приморски полк” № 128   телефон: (052) 360 500 факс:(052) 360 950

ОБЯВЛЕНИЕ 

Териториална дирекция на Националната агенция за приходите Варна, на основание чл. 14, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № Д-1158/11.08.2015 г. на директора на ТД на НАП Варна,
ОБЯВЯВА КОНКУРС


За 2 /две/ свободни щатни бройки от длъжност „инспектор по приходите” в отдел „Услуги за клиенти”, офис/дирекция за обслужване гр. Добрич при ТД на НАП Варна.

1. Минимални изисквания към кандидатите за заемане на длъжността:

а) да отговарят на условията по чл. 7, ал. 1 и 2 от Закона за държавния служител;* 
б) да имат минимална образователна степен - бакалавър;

в) професионален опит – не се изисква професионален опит или да имат придобит V младши ранг;
      
г) да притежават следните компетентности: ориентация към резултати; работа в екип; фокус към клиента (вътрешен/външен); комуникативна компетентност; професионална компетентност, аналитична компетентност.
2. Допълнителни изисквания за конкурсната длъжност са:

а) компютърни умения – много добро познаване и ползване на основните приложения на Microsoft Office;

б) предпочитана специалност – от професионално направление „Икономика”.
3. Начин за провеждане на конкурса:

а) тест за установяване на професионалните знания и умения, който ще включва въпроси от областта на: Закон за националната агенция за приходите /ЗНАП/; Закон за държавния служител /ЗДСл/; Закон за администрацията /ЗА/; Данъчно-осигурителен процесуален кодекс /ДОПК/; Закон за данък върху добавената стойност /ЗДДС/; Закон за корпоративното подоходно облагане /ЗКПО/; Закон за данъка върху доходите на физическите лица /ЗДДФЛ/; Административнопроцесуален кодекс /АПК/; Закон за счетоводството /ЗСч/; Закон за административните нарушения и наказания /ЗАНН/; Кодекс за социално осигуряване /КСО/; Закон за здравното осигуряване /ЗЗО/; Наредба № Н-8 от 29 декември 2005 г. за съдържанието, сроковете, начина и реда за подаване и съхранение на данни от работодателите, осигурителите за осигурените при тях лица, както и от самоосигуряващите се лица.

б)  интервю-събеседване.

4. Необходими документи, които кандидатите следва да представят, съгласно чл. 17 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители:

а) заявление за участие в конкурса по образец, съгласно Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители;

б) декларация от лицето, за неговото гражданство и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено  под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено от правото да заема длъжността, за която кандидатства (чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС); 

в) копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността;

г) копие  от документите, удостоверяващи придобития ранг като държавен служител, при наличие на такъв.
5. Документите следва да бъдат представени лично или чрез пълномощник /нотариално заверено пълномощно/ в 10 дневен срок от публикуване на обявлението в сградата на  офис/дирекция за обслужване гр. Добрич, ул. „Независимост”, № 7, ет. 4, стая № 414, всеки работен ден от 10:00 до 12:00 часа и от 14:00 до 17:00 часа.
6. Списъците и други съобщения, във връзка с конкурса, ще се обявяват във фоайето на офис/дирекция за обслужване гр. Добрич, ул. „Независимост”, № 7, ет. 9, пред стая № 906,  и на официалната страница на НАП /http://www.nap.bg/ (в раздел „ЗА НАП”, подраздел „РАБОТА В НАП”).
7. Описание на длъжността „инспектор по приходите” в отдел „Услуги за клиенти”, офис/дирекция за обслужване гр. Добрич при ТД на НАП Варна:
- Регистрация/дерегистрация на задължените лица и свързаните с тези дейности проверки;
- Приемане/обработка на данъчни и осигурителни декларации, и други актове и документи;
- Предоставяне на услуги и информация на клиенти;

- Установяване на административни нарушения;

- Проверки за възстановяване на надвнесени или не дължимо внесени суми по ЗДДФЛ и осигурителни вноски;

- Установяване задължения за данъци и осигурителни вноски.
8. Размерът на основаната заплата, определена за длъжността „инспектор по приходите” в отдел „Услуги за клиенти”, офис/дирекция за обслужване гр. Добрич, е  690 лв.

Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС могат да се изтеглят от: http://www.nap.bg/.

      * Кандидатите следва да се запознаят с условията на чл. 9 от Закона за Националната агенция за приходите, които са необходими предпоставки за заемане на длъжността в НАП. 
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